社会系统学研究中心聘任合同书
甲方：九江学院社会系统学研究中心

乙方：

甲方与乙方就聘任事宜，签订以下协议：

一、根据甲方需要，聘任乙方担任社会系统学研究中心      职教授，乙方接受甲方的聘任。

二、甲方聘任乙方的聘期为     年，自     年   月   日至     年   月   日止。合同期满后甲方根据具体情况决定是否续聘，乙方也根据自已的情况决定是否应聘。但双方的决定必须提前三个月通知对方。

三、乙方在聘期内必须履行岗位职责：（1）参与本中心规章制度、发展规划等重大事宜的构想与讨论；（2）参与本中心重大科研项目的合作研究，或在本中心总体研究规划下承担或主持独立的科研项目；（3）参与本中心的学术交流活动和人才培养工作；

四、乙方受聘研究课题：

项目类别      ，资助总额      万元，第一次拨款      万元，第二次拨款      万元，预留经费     万元。为确保项目按期、按质完成，乙方保证做到以下几点：（1）必须按课题申请书中的课题设计（含研究内容、研究方向和成果形式等）由所报课题组全体成员开展研究工作，不得擅自改变。需要改变者，必须报本中心学术委员会审批后方可。（2）按照本中项目检查、鉴定和验收实施规定，     年   月底前进行项目前期检查，主要检查项目是否按计划启动和按课题设计进行研究工作；    年    月前进行中期检查。前期检查和中期检查均须认真填报本中心《科研基金项目年度检查报告书》。检查确认符合要求者拨付续拨经费；未经检查或检查不合格者，将视具体情况，分别采取暂停拨款、不予拨款或其分措施。本中心预留该项目20%的经费，在成果鉴定、验收合格后拨付。（3）项目经费的使用必须符合国家的财务制度，严格按照本中心经费管理办法的有关规定执行。

   五、甲方在聘任乙方工作期间，为乙方提供必要的科研条件和生活条件。乙方可无偿使用本中心的网站、微机、图书资料等设备。

   六、本合同书双方签字之日起生效，双方保证遵守执行。

本合同书一式三份。甲方、乙方各执一份，一份送校人事处备案。

         甲方：                        乙方：

         年  月    日                   年   月   日

